
          
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลระเว 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ วัน  เวลา  สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบเพื่อสอบคัดเลือก          

บุคคลเปนพนักงานจาง ประจําป  2563 
*************************************************************  
ตามที่องคการบริหารสวนตาํบลระเว  ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนพนักงาน 

จางขององคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติงานชวยเหลือพนักงานสวนตําบลตามโครงสรางการแบงสวนราชการ
และกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  3  ป ( พ.ศ. 2561 – 2563  )  ดังรายละเอียดตามประกาศองคการบริหาร
สวนตําบลระเว  ลงวันที่  14 มกราคม  2563   เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ  2563  เพื่อปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลระเว  จํานวน  2  ตําแหนง            
รวม  2  อัตรา ดังนี้ คือ  

สํานักงานปลัด 
 1. พนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน  1   ตําแหนง  คือ   

1.1   ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จํานวน   1   อัตรา 
2. พนักงานจางทั่วไป          จํานวน  1   ตําแหนง  คือ   
2.1  ตําแหนง   คนสวน    จํานวน 1  อัตรา   

               โดยประกาศรบัสมัครระหวางวันท่ี  22 - 30  มกราคม  2563   ตามประกาศ แลวนั้น 

                บัดนี้  ไดสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัคร  กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติแลว  องคการบริหารสวน
ตําบลระเว    จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ  วัน เวลา  สถานที่สอบ  ดังนี้  

  สํานักงานปลัด 

1.  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
ลําดับที ่ เลขประจําตัวสอบ ชื่อ  -  สกุล หมายเหต ุ

1 01001 นางสาววิภาดา  นาเคน  
 

2.  ตําแหนง  คนงานทั่วไป ( ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต )     
ลําดับที ่ เลขประจําตัวสอบ ชื่อ  -  สกุล หมายเหต ุ

1 02001 นายชยุตพงศ  กาหลง  
 

 
องคการบริหารสวนตําบลระเว   จะดําเนินการสอบดังนี้ 

         -  วัน และ เวลา สถานที่สอบคัดเลือก   
  องคการบริหารสวนตําบลระเว  จะดําเนินการสอบคัดเลือกในวันพุธ ที่ 5 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 
2563  ตั้งแตเวลา  10.00  น. เปนตนไป ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลระเว อําเภอพิบูลมังสาหาร 
จังหวัดอุบลราชธานี  โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
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วันพุธ ที ่5  กุมภาพันธ พ.ศ. 2563  
 

ภาคเชา   สอบขอเขียน   ตั้งแตเวลา  10.00  น. เปนตนไป  ทุกตําแหนง   ( 60  คะแนน ) 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป ( ภาค ก ) ( คะแนนเตม็ 60 คะแนน ) ตั้งแตเวลา 10.00 น. เปนตนไป 

 ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป  โดยวธิีสอบขอเขียน  โดยคํานงึถึง  ระดับความรูความสามารถที่
ตองการของตําแหนง  ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง 

1. วิชาความรูความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรปุเหตุผล 
 ทดสอบความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล  โดยการใหสรุปความหรือจับประเด็นใน
ขอความหรือเรื่องราว  หรือใหวิเคราะหเหตุการณ  หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือสังคม  หรือใหหา
แนวโนมความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล  หรือสมมุติฐาน  ใหวิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยอยางอ่ืน  ซึ่ง
เหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาวอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางก็ได 
 2. วิชาภาษาไทย 
 ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  โดยใหสรุปความและตีความจากขอความสั้นๆหรือบทความ  
และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ  จากคําหรือกลุมคํา  ประโยคหรือขอความสั้นๆหรือใหทดสอบโดย
การอยางอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบภาคความรูความสามารถดังกลาว 
 3. วิชาระเบียบกฎหมายที่เกีย่วของในการปฏิบัติงาน 
 ทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตาํแหนง  ทดสอบความรูความสามารถโดยขอสอบ ( ปรนัย ) หรือ
วิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลากหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  ดังน้ี 
 - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
 - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  พ.ศ.2542 

ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ( ภาค ข ) ( คะแนนเต็ม 20 คะแนน )  ตั้งแตเวลา 13.00 น. 
เปนตนไป 

 - ทดสอบความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหนงท่ีดําเนนิการสอบคัดเลือกโดยวิธีการ
สอบปฏิบัติ หรือใหลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นใด วิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี ตามความเหมาะสม ดังนี้ 
 

ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ( สํานกังานปลัด )   
- การใชคอมพิวเตอร  Microsoft Word , Microsoft Excel  ( ตามรายการและเวลาท่ี อบต. กําหนด ) 
 

ตําแหนง คนงานสวน 
 - หลักการจัดสวนเบื้องตน 

 - ความสําคญัของการตกแตงสวน 
2.  สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  ( 20 คะแนน ) 
           -   พิจารณาจากเอกสารการสมัคร, ขอมูลทั่วไป, ประวัติบุคคล 

 -   ประสบการณในการทํางาน 
 -   พิจารณาจากความรู ความสามารถทั่วไป, ความสามารถพิเศษ 
 -  พิจารณาจากบุคลิกลักษณะทั่วไป, กิริยา, ทาทาง, ทวงที, วาจา,อารมณ,อุปนิสัย,ไหวพริบ, ปฏิภาณ,

ทัศนคติ, อื่นๆ 
** หมายเหตุ ** 
    ผูที่ผานการสอบคัดเลือกจะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวา รอยละ  60 
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ก. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 

ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามระเบียบดังนี้ 
1. ใหแตงกายสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเทา

หุมสน  สุภาพบุรุษ  สวมเสื้อ  กางเกง  โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง  สวมรองเทาหุมสน  ประพฤติตนเปน
สุภาพชน   

2.  เปนหนาที่ของผูเขาสอบที่จะตองทราบวัน  เวลา  สถานที่สอบ  และหองสอบ 
3. ตองนําบัตรประจําตวัสอบและบัตรประจําตัวประชาชนไปในวันสอบทุกครั้ง     เพื่อใชแสดงคูกัน 

หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่งในการสอบวิชาใด  กรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขาสอบวิชา
นั้นก็ได 

4. การสอบคัดเลือก 
4.1 ควรไปถึงสถานที่สอบ  กอนเริ่มเวลาสอบแตละวิชาไมนอยกวา  15  นาที  แตจะเขา

หองสอบไดก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากกรรมการ  หรือเจาหนาที่คุมสอบแลว 
4.2 ผูเขาสอบไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนด  เริ่มสอบภาคเชาหรือภาคบายในตาราง

สอบไปแลว  30  นาที  จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
4.3 ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามที่น่ังสอบและหองสอบที่คณะกรรมการดําเนินการสอบฯ  

กําหนดให  ผูใดนั่งสอบผิดท่ีในวิชาใดจะไมไดรับการตรวจใหคะแนนสําหรับวิชานั้น 
4.4 ไมนําตาํรา  หนังสือ  บันทึกขอความ  หรือวัสดุอุปกรณอ่ืนใดเขาไปในหองสอบ 
4.5 เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนาํของกรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบโดย

เครงครดั 
4.6 ภายใน  15  นาที  นับแตเวลาที่กําหนด  เริ่มสอบในตารางสอบ  จะออกจากหองสอบ

ไมได  เวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของกรรมการ  หรือเจาหนาท่ีคุมสอบ 
4.7 เขียนเลขประจําตวัสอบ  ชื่อ – สกุล  ในทุกกรณีท่ีเก่ียวของกับการตอบขอสอบและให

เขียนเลขประจําตวัสอบเฉพาะในที่ท่ีกําหนดใหเทานั้น 
4.8 เมื่ออยูในหองสอบขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก  และ

ไมออกจากหองสอบเวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของกรรมการ  หรือเจาหนาที่คุมสอบ 
4.9 ไมสูบบุหรี่ในหองสอบ 

                        4.10  ถาสอบเสร็จกอนหมดเวลา  หรือไมประสงคจะสอบตอไปในวิชาใด  เมื่อสงคาํตอบวิชา
นั้นแลวตองไดรับอนุญาตจากรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบกอนจึงจะออกจากหองสอบได 
                         4.11 แบบทดสอบ  กระดาษคําตอบ  ตลอดจนวัสดุอุปกรณทุกชนิดท่ีใชในการสอบจะนํา
ออกจากหองสอบไดก็เฉพาะที่กรรมการออกขอสอบประจําวิชาหรือเจาหนาที่คุมสอบอนุญาตเทานั้น 
                         4.12 เมื่อหมดเวลา  หรือกรรมการ  หรือเจาหนาที่คุมสอบสั่งใหหยุดทําคําตอบ  จะตอง 
หยุดทันที  แตจะออกจากหองสอบไดตอเมื่อกรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบไดอนุญาตแลว 
                          4.13 เมื่อออกจากหองสอบไปแลว  ตองไมทําการใดๆ  อันเปนการรบกวนแกผูที่ยังสอบอยู 

5. หามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบ  หรือผูใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไมไดรับอนุญาตให

เขาสอบและคณะกรรมการดําเนินการสอบฯ  จะพิจารณาสัง่งดการใหคะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือทุกวิชา  
ก็ได 
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องคการบริหารสวนตําบลระเว  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกพรอมประกาศขึ้นบัญชีผูสอบ

คัดเลือกได  ในวันพฤหัสบดี ที่ 6 กุมภาพันธ  2563   เวลา  13.00  น.  (หรือจนกวาจะแลวเสร็จ) ณ ที่ทํา
การองคการบริหารสวนตําบลระเว  อําเภอพิ บูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี  และทางเว็ปไซด  
www.rawe.go.th 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
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