
 

     

                         
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลระเว 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจางขององคการบริหารสวนตําบลระเว 
ประจาํปงบประมาณ 2563 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลระเว  อําเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี  มีความประสงคจะ
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลระเว  ประจําปงบประมาณ 
2563 จํานวน 2 ตําแหนง  2 อัตรา ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป   พ.ศ.2561 -2563 ( ฉบับปรับปรุง                        
ครั้งท่ี 4 )  เพื่อชวยเหลือในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลระเว  ท้ังน้ีจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเปนพนักงานจางท่ัวไป โดยยึดหลักสมรรถนะความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปน
สําคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  นั้น 

  อาศยัอํานาจตามความในขอ 18 ขอ19 และขอ20 หมวด 4 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.2547               
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งท่ี 12/2562 เมื่อวันที่  20  
ธันวาคม  2562  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561 –2563 ) ขององคการบริหารสวนตําบลระเว  จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ดังตอไปนี้  

ตําแหนงพนกังานจางที่รับสมัคร 
1  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  1  ตําแหนง  1   อัตรา 

- ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  ( สาํนักงานปลัด )               จํานวน   1   อัตรา  

2   ประเภทพนักงานจางทั่วไป    จํานวน   1   ตําแหนง   1  อัตรา ดังนี้ 
- ตําแหนง  คนสวน       ( สาํนกังานปลัด )                              จาํนวน   1   อัตรา 

  สังกัด สํานักงานปลดั  องคการบริหารสวนตําบลระเว  อําเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 2. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมคัร 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไมตํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป 
 (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๔) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอน  ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตาํบลดังนี ้

  1. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   2. วัณโรคในระยะอันตราย 
   3. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  4. โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 
   5.โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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 (๕) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง      

 (๖) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการรฐัวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
อ่ืนของรฐั 

 (๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นกอนวันทําสัญญาจาง 

 3.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  อัตรา
คาตอบแทนระยะเวลาการจาง 

 3.1 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
 ผูสมัครตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ีคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานีกําหนด แนบทายประกาศรับสมัครน้ี (ภาคผนวก ก.) 
3.2 อัตราคาตอบแทน 

พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ  ( สํานักงานปลัด ) 
- วุฒิ  ปวช. จะไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,400 บาท  พรอมคาครองชีพชั่วคราวตาม

กฎหมายกําหนด 
- วุฒิ  ปวท. หรืออนุปริญญา จะไดรบัคาตอบแทนในอัตราเดือนละ  10,840 บาท  พรอมคา

ครองชีพชั่วคราวตามกฎหมายกําหนด 
- วุฒิ  ปวส. หรือไมต่ํากวานี้ จะไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ  11,500 บาท  พรอมคา

ครองชีพชั่วคราวตามกฎหมายกําหนด 
พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนสวน  

-  ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,00๐ บาท และคาครองชีพเดือนละ 1,00๐บาท  
รวมทั้งสิ้น 10,0๐๐ บาท ( จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง มติ ครม. วาดวยเงินคาครองชีพชั่วคราวฯ ) 

อนึ่ง  ถาผูสอบคัดเลือกได และถึงลําดับที่ที่จะไดรับการจางและแตงต้ังมีวุฒิการศึกษาสูงกวาที่ไดกําหนดไวใน
ประกาศฯนี้ จะนํามาใชเรียกรองสิทธิใดๆเพื่อประโยชนตนเองไมได 

 3.3 กําหนดระยะเวลาการจาง   
พนักงานจางตามภารกิจ  มีระยะเวลาในการจางไมเกิน  3  ป  
พนักงานจางทั่วไป  มีระยะเวลาในการจางไมเกิน  1  ป 

  ท้ังนี้ การตอสัญญาจางหรือการสิ้นสุดสัญญาจางจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนด
ในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธาน ี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  
30  มิถุนายน  พ.ศ.2547และ ฉบับปรับปรงุถึงฉบับท่ี 6     

๔.  การรับสมัคร 
  ๔.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัครสอบสามารถติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง  
ณที่ทําการองคกาบริหารสวนตําบลระเว  อําเภอพิบูลมังสาหารจังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแตวันที่ 22-30 มกราคม 
พ.ศ. 2563 ในวันเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30น.(เวนวันหยุดราชการ) สามารถดูรายละเอียด
เพิ่มเติมไดที่เว็บไชต www.rawe.go.th หรือสอบถามไดท่ีสํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลระเว โทรศัพท
หมายเลข  0-4525-2732 หรือ 065-304-0717 , 094-530-1756 
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4.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
        ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง  ครบถวนตอ
เจาหนาที่ผูรับสมัคร พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวใน
เอกสารทุกฉบับไวดวย มายื่นในวันรบัสมัคร ดังนี้ 
 (1)  สําเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุ
สาขาที่จะสมัคร กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาดังกลาว เปนภาษาตางประเทศใหแนบฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทยพรอม
รับรองสําเนาถูกตองอยางละ 1 ฉบับ 
 (2)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไม
เกิน 6 เดือน (นับถึงวันที่สมัคร) จํานวน 3 รูป โดยใหผูสมัครเขียนชื่อ - สกุล ตําแหนงที่สมัครสอบไวที่ดานหลังรูปถาย
ทุกรูป 
 (3)  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ                     
 (4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนจํานวน 1 ฉบับ 
 (5)  ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
หมวด 13 การบริหารงานบุคคลของลูกจาง ขอ 392  ลงวันที่  24 ตุลาคม 2545 ซึ่งออกไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแต
วันตรวจรางกายจํานวน 1 ฉบับ 
 (6)  ใบรับรองผานการตรวจเลือกการเกณฑทหาร (สด.43) หรือใบยกเวนการเกณฑ
ทหาร (สด.37)(ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
 (7)  เอกสารอื่นๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล  (ถามี)จํานวน 1 ฉบับ 

 4.3  คาธรรมเนียมในการสมัคร 
       ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมสมัครสําหรับตาํแหนงท่ีตองการเขารับการสรรหาเพื่อเลือกสรร 

ในอัตราตําแหนงละ 100- บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) โดยคาธรรมเนียมจะไมจายคนื ไมวากรณีใดๆท้ังสิ้น 

  4.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
         ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน
ตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสอบจริงและจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นและแสดงเอกสาร
หลักฐานตามวันเวลาและสถานที่ที่กําหนดหรือยื่นเอกสารไมครบถวน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร
สอบและหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใชสมัครสอบ จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมายตอไปหากตรวจสอบภายหลังวา
ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่กําหนดจะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร จะถูกออกจากการเปน
พนักงานจาง 

5. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเพื่อสรรหาพนักงานจาง 
 องคการบริหารสวนตําบลระเว  จะทําการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ในวันจันทร ที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ.  2563 ตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ ที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลระเว  อําเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 
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6. วัน เวลา  และสถานที่ดําเนินการสรรหาเพื่อเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลระเวจะดําเนินการสอบคัดเลือก ในวันพุธ ที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลระเว  รายละเอียดดังนี้      
  ภาคเชา 

- เวลา  10.00 น. – 11.00 น. ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป ( ภาค ก )  ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลระเว 

 ภาคบาย 
 - เวลา 13.00 น. –14.00 น. ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  ( ภาค ข ) ณ หอง

ประชุมองคการบริหารสวนตําบลระเว 
  - เวลา 15.00 น. เปนตนไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง สัมภาษณ( ภาค ค )ณหอง
ประชุมองคการบริหารสวนตําบลระเว 

7. หลักสูตรและวิธีการสรรหาเพื่อเลือกสรร 
  7.๑ ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  โดยการสอบขอเขียน (ปรนัย)  ( 60 คะแนน)  
ตามแนบทายประกาศ (ภาคผนวก ข.) 

7.2 ภาคความรูสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) โดยการสอบขอเขียน (ปรนัย) ( 20 คะแนน) ตามแนบ
ทายประกาศ (ภาคผนวก ข.) 
ทดสอบความรูความสามารถที่จะใชในการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตาํแหนง 

7.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค.สอบสัมภาษณ  ( 20  คะแนน ) 
 

 8. เกณฑการตัดสิน    
  องคการบริหารสวนตําบลระเว จะตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานจางตามภารกิจ
และพนักงานจางท่ัวไป  ใหถือเกณฑวาจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในแตละภาคการทดสอบ ไมนอยกวารอยละ ๖๐  
ท้ังนี้ จะคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลและสมรรถนะที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานดวย 
 

 9.  ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
  องคการบริหารสวนตําบลระเว จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ปดประกาศไวใหทราบโดยท่ัวกัน ในวันพฤหัสบดี ที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 โดยปดประกาศไว ณ บอรด
ประชาสัมพันธ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลระเว  อําเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี  หรือสอบถาม
ทางโทรศัพท หมายเลข 0-4525-2732  และทางเว็บไซต www.rawe.go.th 
 

10. การขึ้นบัญชีผูสอบได  
 10.1 การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกจะเรียงตามลําดับท่ีจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับใน

กรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน ผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงเทากัน ผูที่ไดคะแนนในภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ผู ไดคะแนนในภาคความรู
ความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังไดคะแนนเทากันอีกก็ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอน
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
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 10.2 บัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหใชไดไมเกิน 1 ปนับแตวันขึ้นบัญชี  แตถามีการคัดเลือกอยาง 

เดียวกันนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมแลว ใหบัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งกอนเปนอันยกเลิก             
เวนแตในกรณีท่ีไดมีการเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือก ผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลวกอนบัญชีผูไดรับการ
คัดเลือกมีอายุเกิน 1 ป หรือกอนมีการข้ึนบัญชี ผูไดรับการคัดเลือกใหม แลวแตกรณีก็ใหการขึ้นบัญชีครั้งกอนน้ัน
ยังคงมีผลใชตอไป แตทั้งนี้ตองไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีนั้นมีอายุครบ 1 ป หรือวันที่ขึ้นบัญชีผูไดรับ
การคดัเลือกใหม แลวแตกรณี    

10.3  ผูที่ไดข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้  ใหเปนอันยกเลิก 
การข้ึนบัญชีผูนี้ไวในบัญชีผูไดรับการคัดเลือก คือ  

1. ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่ไดรับการคดัเลือก 
2. ผูนั้นไมมารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุภายในเวลาที่นายกองคการบริหารสวนตําบลระเวกําหนด  เวนแตมี

เหตจุําเปน  และไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจง ใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน นับแต
วันท่ีที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน   

3. ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่ไดรับการคัดเลือก  
4. ผูนั้นประสงคจะไมรับการบรรจุแตงต้ังในตําแหนงที่รับการคดัเลือก 

11. การสั่งจางและแตงตัง้ 
  องคการบริหารสวนตําบลระเว จะดําเนินการจางและแตงตั้งผูผานการเลือกสรรโดยเรียงตามลําดับที่
จากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับและข้ึนบัญชีไว เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดอุบลราชธานีแลวเทานั้น  และไดตรวจสอบแลววาผูท่ีไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางเปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุบลราชธานี     
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 30 มิถุนายน  พ.ศ.2547 ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังวา
ผูสมัครรายใดขาดคุณสมบัตหิรือคุณสมบัติไมตรงตามที่องคการบริหารสวนตําบลระเว กําหนดอาจเพิกถอนรายชื่อผูที่
ไดรับการเลือกสรรได รวมทั้งเรียกรองความเสียหาย (ถามี)การใหไดรับเงินคาตอบแทน นายกองคการบริหารสวน
ตําบลระเว  จะสั่งจางและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกในอัตราที่ทางคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุบลราชธานี (ก.อบต.) กําหนด โดยเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิและมาตรฐานกําหนดตําแหนงของทางราชการ
กําหนด 
  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลระเว
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาค ความเปน
ธรรมและความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได หากพบเห็นการทุจริตหรือไมเปนธรรม สามารถแจงที่ สํานักงานปลัด       
องคการบริหารสวนตําบลระเว หมายเลขโทรศพัท 0-4525-2732 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  มกราคม  พ.ศ. 2563 
 

 
 

             ศุภร  คณูผล 

( นางศุภร    คณูผล ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลระเว 
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ภาคผนวก ก. 
แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลระเว 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลระเว 
ประจาํปงบประมาณ 2563 

ลงวันที่  14  มกราคม  พ.ศ. 2563 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ช่ือตําแหนง      ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
สังกัด   สํานักงานปลัด   องคการบริหารสวนตาํบลระเว 
ตําแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ 
 1.1  ชื่อตําแหนง  ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  ( สํานักงานปลัด ) 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานชั้นตนธุรการและงานสารบรรณที่ตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการ  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เก่ียวกับการราง  โตตอบ  บันทึก  ยอเรื่อง  ตรวจทานหนังสือท่ีตองใชความรู  ทางเทคนิคหรือวิชาการดานใดดาน
หนึ่ง  การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิในทรัพยสินของทางราชการ  การติดตามใหมีการซอมแซมและบํารุงรักษา  
การจําหนายยานพาหนะที่ชํารุด  เสื่อมสภาพ  และการเบิกจายพัสดุทางชางการตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลง
รายการและเก็บรักษาเอกสารสําคัญของทางราชการ  การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร  จดบันทึกรายงานการ
ประชุม  และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 

1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาทุกสาขาท่ี ก.จ., ก.ท.,หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6  หนวย
กิต หรือผานการอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศกึษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ไดรบรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา  12  ชัว่โมง 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุก
สาขาที่ ก.จ., ก.ท.,หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศกึษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6  หนวยกิต หรือผาน
การอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรฐัสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรบรอง
จากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา  12  ชัว่โมง 
  3.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาที่ 
ก.จ.  ก.ท. หรือ  ก.ท. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  6  หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศกึษาของรฐัหรือเอกชนที่ไดรบัการรับรองจาก
ทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  1. ความรูที่จําเปนประจําสายงานประกอบดวย 
   1.1 ความรูที่จาเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  

  1.2 ความรูเรื่องหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 

   1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
   1.4 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผดิชอบ)  
   1.5 ความรูเรื่องการจัดการความรู 
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  2. ทักษะที่จาํเปนสาหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงประกอบดวย 
   2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
   2.2 ทักษะการประสานงาน 
   2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
   2.4 ทักษะการบริหารขอมูล 
  3. สมรรถนะที่จําเปนสาหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงประกอบดวย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 
   3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
   3.1.4 การบริการเปนเลิศ 
   3.1.5 การทางานเปนทีม 
  3.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
   3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ 
   3.2.2 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
   3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน 
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ภาคผนวก ก. 

แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลระเว 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลระเว 

ประจาํปงบประมาณ 2563 
ลงวันที่  14  มกราคม  พ.ศ. 2563 

พนักงานจางทั่วไป 

ช่ือตําแหนง      คนสวน 
สังกัด   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลระเว 
ตําแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไป 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ขับรถยนตไปราชการ  ดูแลทําความสะอาด ตรวจสอบสภาพรถยนต และเครื่องยนตใหพรอมใชงาน
อยูเสมอ เก็บรักษากุญแจรถยนตขององคการบริหารสวนตําบล ตอทะเบียนรถยนตตามกําหนด ลงบันทึกการใชและ
การซอมรถยนตทุกครั้ง แกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนตดังกลาว และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของหรือ
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ทําหนาที่ขับรถยนต ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนตโดยใชความรูความชํานาญและทักษะพอสมควร  ดูแลบํารุงรักษารถยนต
สวนกลางใหมีความพรอมสําหรับการใชงานไดอยางทันทวงทีและปลอดภัยตลอดเวลา  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่
เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑. เพศชายและเปนบุคคลที่มีสัญชาตไิทย 
2. มีคุณวุฒไิมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ 
3. มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบป 
4. ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมายในการปฏิบัติงานในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตาม 

พ.ร.บ.รถยนต พ.ศ. 2522 หรือ ใบอนุญาตผูประจํารถตาม  พ.รบ. การขนสงทางบก พ.ศ. 2522 (ใบอนุญาตเปนผู
ขับรถ ชนิดที่ 2) อยางนอยหนึ่งป (ประเภทรถบรรทุก สวนบุคคลหรือสูงกวา) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท. กําหนด วาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

5. ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดไรความสามารถ  หรือจิตฟนเฟอน ไม
สมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตนสําหรับพนักงานสวน
ตําบลดังนี ้
 1). โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  2). วัณโรคในระยะอันตราย 
  3). โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  4). โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 
  5).โรคพิษสรุาเรื้อรัง      

6. เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
7. ไมเปนผูประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองทางศีลธรรม 
8.ไมมีประวัติเก่ียวของกับยาเสพติดใหโทษทุกประเภท 
9. ผานการเกณฑทหารกองเกินหรือไมมีภาระผูกพันดานการเกณฑทหาร   
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ความรูความสามารถที่ตองการ 
1.  มีความรู  ความเขาใจและทักษะ  ในการบํารุงรักษารถยนตและเครื่องยนตข้ันพื้นฐานอยางเหมาะสมแก

การปฏิบัติ งานในหนา ท่ี มีความรู ความเข า ใจในขอกฎหมายเ ก่ียวกับ การจราจรทางบกและกฎหมาย
กฎ ระเบียบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

2. มีความรูพ้ืนฐานดานเครื่องยนต สามารถแกไขเหตุการณเฉพาะหนาไดในกรณีรถยนตเกิด 
เหตขุัดของ 

3. ดูแลรักษา ทําความสะอาดรถยนตของทางราชการใหอยูในสภาพพรอมการใชงานทุกวัน 
มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียด รอบคอบและแมนยํา 
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ภาคผนวก ข. 
แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลระเว 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลระเว 
ประจาํปงบประมาณ ๒๕63 

ลงวันที่  14  มกราคม  พ.ศ. 2563 

หลักสูตรการสอบแขงขันเพื่อแตงต้ังบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการสํานักงานปลัด 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก)  (60 คะแนน)ต้ังแตเวลา  10.00 น. –11.00 น. 
ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป  โดยวธิีสอบขอเขียน  โดยคํานงึถึง  ระดับความรูความสามารถที่ตองการ

ของตําแหนง  ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงดวย 
1.วิชาความรูความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล 
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือจับประเด็นในขอความ

หรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  หรือใหหาแนวโนมหรือ
ความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล หรือสมมุติฐาน หรือใหวิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยการอยางอ่ืน  ซึ่ง
เหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาวอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางก็ได 
 ๒. วิชาภาษาไทย 

ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยใหสรุปความและตีความจากขอความสั้น ๆ หรือ
บทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยคหรือขอความสั้นๆ หรือให
ทดสอบโดยการอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบภาคความรูความสามารถดังกลาว 
 ๓. วิชาระเบียบกฎหมายที่เกีย่วของในการปฏิบัติงาน 

ทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ทดสอบความรูความสามารถโดยขอสอบ (ปรนัย) จํานวน 
60 ขอ หรือวิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 
 

ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง(ภาคข.ปฏิบัติ )( 20คะแนน ) 
ต้ังแตเวลา  13.00 น.– 14.00 น. 
 -การใชคอมพิวเตอร  Microsoft Word , Microsoft Excel  ( ตามรายการและเวลาท่ี อบต. กําหนด ) 
  
ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงสัมภาษณ(ภาค ค)  (20 คะแนน) 
ต้ังแตเวลา  15.00 น. เปนตนไป 
  ใหประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ ทั้งน้ี  อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติม
อีกก็ได  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่และความรู
ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ 
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
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ภาคผนวก ข. 
แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลระเว 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลระเว 
ประจาํปงบประมาณ ๒๕63 

ลงวันที่  14  มกราคม  พ.ศ. 2563 

หลักสูตรการสอบแขงขันเพื่อแตงต้ังบุคคลเปนพนกังานจางทั่วไป 

ตําแหนง  คนสวน  สํานักงานปลัด 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก)  ( 60  คะแนน)ตั้งแตเวลา 10.00 น. –11.00 น. 
ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป  โดยวธิีสอบขอเขียน  โดยคํานงึถึง  ระดับความรูความสามารถที่ตองการ

ของตําแหนง  ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงดวย 
1.วิชาความรูความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล 
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือจับประเด็นในขอความ

หรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  หรือใหหาแนวโนมหรือ
ความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล หรือสมมุติฐาน หรือใหวิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยการอยางอ่ืน  ซึ่ง
เหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาวอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางก็ได 
 ๒. วิชาภาษาไทย 

ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยใหสรุปความและตีความจากขอความสั้น ๆ หรือ
บทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยคหรือขอความสั้นๆ หรือให
ทดสอบโดยการอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบภาคความรูความสามารถดังกลาว 
 ๓. วิชาระเบียบกฎหมายที่เกีย่วของในการปฏิบัติงาน 

ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ทดสอบความรูความสามารถโดยขอสอบ (ปรนัย)หรือวิธี
สอบปฏิบัติ  หรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 
 

ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง(ภาคข) ( 20คะแนน ) 
ต้ังแตเวลา  13.00 น.– 14.00 น. 
 - พระราชบัญญัติจราจร พ.ศ.2522 และแกไขเพ่ิม 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนตของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงสัมภาษณ(ภาค ค)  ( 20 คะแนน) 
ต้ังแตเวลา  15.00 น. เปนตนไป 
  ใหประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ ทั้งน้ี  อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติม
อีกก็ได  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่และความรู
ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ 
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

 
 
 


